
 

م 6202لعام  لجنة قرار تشكيل   

الدائمة   اللجنةبناء على الصلاحيات الممنوحة لمجلس الإدارة؛ فقد تقرر اعتماد 

  م 6202من عام    الثانيفي الربع  (15) في محضر رقم فآت حوافز والمكالجنة ال

عليها   ةادقوالمص م6202/ 04/ 14الموافق   

 

 

 

 آت لجنة الحوافز والمكاف اسم اللجنة 

 مجلس الإدارة  المرجعية 

 دائمة o نوع اللجنة 
o  مؤقتة 

تهدف اللجنة إلى وضع سياسات عادلة وشفافة للحوافز والمكافآت والترشيحات، بما   الهدف العام
 يسهم في رفع كفاءة الأداء المؤسسي، وتحقيق العدالة، وربط المكافآت بالأداء

 المهام 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة   1
 التنفيذية، ورفعها لاعتمادها. 

 اقتراح مقدار المكافآت وفق الضوابط النظامية المعتمدة.  2

 ربط المكافآت بمؤشرات الأداء والتأكد من تطبيقها.  3

 مراجعة سياسة المكافآت بشكل دوري وتقييم فعاليتها.  4

 مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية.  5

 إعداد الوصف الوظيفي للوظائف القيادية وتحديد مؤهلاتها.  6

 مراجعة سياسات الموارد البشرية وسلّم الرواتب والبدلات. 7

 تحديد مؤهلات عضوية اللجان المختلفة.  8

إعداد معايير تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان وأعضائها والمسؤول   9
 التنفيذي، ورفعها لاعتماد الجمعية العمومية. 

 أي مهام أخرى يكُلفها بها مجلس الإدارة ضمن نطاق اختصاصها  10

 الأعضاء

 أحمد الحرتومي  عبد اللهأ.   رئيس لجنة  1

 مبارك عمر الصمداني  أ. عضو لجنة  2

 عبيد الخيري  أ. حمزة  عضو لجنة  3

 آلية الاجتماع 
o   أسبوعيا 
o  شهريا 
o  أخرى 

 أربع اجتماعات في السنة الميلادية  النصاب لعقد الاجتماع 

 تصويت جميع أعضاء اللجنة طريقة اتخاذ القرار 

 
 رئيس الجمعية 

 
 د.عبده حسين البركاتي                 

 


